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2024-2028 Stratejik Planımız ile kurumsallaşmayı yerleşik hale getirerek olumlu okul iklimi, değişim ve dönüşüm süreçlerini baz alan, işleyişi kişilere bağlı olmaktan kurtarma hedefimize emin adımlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Kurumumuza yeni katılan idareci, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planı doğrultusunda çalışmaları devam ettirecek, eksiklik görülürse yeni çalışma alanları belirleyecek, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. 

Misyonumuz ve vizyonumuz doğrultusunda emin adımlarla geleceğe okulumuzu ve öğrencilerimizi taşımaya devam edeceğiz. Stratejik Plan doğrultusunda gerçekleşecek yapılanma ile okulumuz kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzını benimsemiş bir kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir. Okulumuzdaki kurum kültüründe ortak amaçlar etrafında birleşen öğretmenlerimizi birer öğreten dönüşümcü lider olarak yeni gelen her ekip üyesinin adaptasyonunu sağlarken, okulun kalitesini her yönüyle çevresine örnek olan özel bir statüye ulaştırmak temel hedefimiz olacaktır. Okulumuzu yapılandırma sürecindeki temel öğe şüphesiz ki öğrencidir. Her öğreniciyi geleceğe taşırken; kendini tanıyan, aktif hareket edebilen, toplumu, milleti ve ülkesiyle barışık olan, bilim yolunda aklını kullanan, bilgiyi günlük hayatta kullanabilen aktif bireyler yetiştirmek özel amacımızdır. 

 Bu gün kurumlar amaçlarına ulaşmak için planlama yapmak zorundadır. 21. Yüzyıl; çevre şartlarının hızla değiştiği, esnek, uzun vadeli ve dış çevredeki değişimi temel alan planlamayı zorunlu kılan bir dönemdir. İşte bu planlama şekli günümüzde “stratejik planlama” olarak adlandırılmaktadır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile tüm kamu kurum ve kuruluşlarının Stratejik Planlama yapması yasal zorunluluk haline gelmiştir. Yumaklı İlkokulu/Ortaokulu olarak,  Stratejik planı hazırlama çalışmalarına başlamış yeni plan tamamlanmıştır. Yeni planın uygulama aşamasında katkısı olacak tüm paydaşlara şimdiden teşekkür ederken; stratejik planın hazırlanmasında görev alan tüm arkadaşlara şükranlarımı sunarım.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	YUMAKLI İLK VE ORTAOKULU STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Telefon
	Kuruldaki Görevi

	SABAHATTİN OĞUZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	05435075408
	BAŞKAN

	JİHAT AYDIN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	05550508282
	KURUL ÜYESİ

	ŞAKİR GÜLYABAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	05423358866
	KURUL ÜYESİ

	RAMAZAN MERTER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	05413430093
	KURUL ÜYESİ


	YUMAKLI İLK VE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Telefon
	Kuruldaki Görevi

	JİHAT AYDIN
	 MÜDÜR YARDIMCISI
	05550508282
	BAŞKAN

	AYKUT TANRIKULU
	ÖĞRETMEN
	05349604320
	EKİP ÜYESİ

	KÜBRA KÖSE
	ÖĞRETMEN
	05346794135
	EKİP ÜYESİ

	BİLAL MERTER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKAN YARDIMCISI
	05469102817
	EKİP ÜYESİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun 
· Kısa tanıtımı, 

· Okul künyesi ve temel istatistikleri, 

· Paydaş analizi ve görüşleri,

· Okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Van ili Muradiye ilçesi Yumaklı mahallesinde bulunmaktadır. İlçe merkezine 8 km mesafesindedir. 1945 yılında köyün eski yerleşim yeri olan alanda 1 derslikle eğitim öğretime başlamış, 1976’da yaşanan Muradiye-Çaldıran depremiyle eğitim öğretimi kesintiye uğramıştır. 1977-1978 eğitim öğretim yılına yeni yerleşim yerinde 9870 m² olarak eğitime başlanmıştır. 2006-2007 eğitim öğretim yılında 10 derslikli ve 4 dairelik öğretmen lojmanı dâhil edilmiştir. Öğretmen lojmanı 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında derslik ihtiyacının doğmasından dolayı Valilik onayı ile dersliğe çevrimiştir.
2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Van İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülen “2014 Yılı Eğitimde Kalite Yönetim Sitesi” Projesi kapsamında YILIN EKİBİ kategorisinde YUMAKLI İLK VE ORTAOKULU olarak BİRİNCİ olmaya haz kazandık.

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Van İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülen “2014 Yılı Eğitimde İyi Örnekler Paylaşımı” projesi kapsamında OKUL KANTİNİ/OKUL SERVİSİ ve OKUL BAHÇESİ UYGULAMALARI kategorisinde YUMAKLI İLK ve ORTAOKULU olarak ÜÇÜNCÜ olmaya hak kazandık.

2015 Yılında YUMAKLI İLK ve ORTAOKULU olarak Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı tarafından “TEMİZ OKUL, SAĞLIKLI OKUL PROJESİ” kapsamında “BEYAZ BAYRAK” almaya hak kazandık.

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında okulumuz ikili eğitim sisteminden normal eğitim sistemine geçmiştir. Normal eğitim sistemi gereği okulumuzda kullanılmayan sınıflar ve odalar eğitim öğretime uygun hale getirilmiştir. TEOG sınavında ilçe üçüncülüğü ve İl genelinde TEOG ortalamasını yükselten 10. Okul olarak 2 öğrencimizi fen liselerine yerleştirdik.

2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında TEOG sınavında ilçe dördüncülüğü ile iki öğrencimizi fen liselerine yerleştirdik.

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında LGS’de üç öğrencimiz fen lisesi olmak üzere  6 nitelikli okula öğrenci yerleştirdik. %20 Nitelikli okula öğrenci yerleştirme oranına sahip olduk. 2017 yılında T.C. Sağlık Bakanlığı ve T.C. Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereği Halk Sağlığı Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü denetim elemanlarınca yapılan denetimde Sağlıklı Beslenme ve Hareketli Yaşam Koşullarına Uygun bulunduğundan “BESLENME DOSTU OKUL SERTİFİKASI” almaya hak kazanmıştır.

2021-2022 Eğitim Öğretim yılında 2204 –B Ortaokul Öğrenci Araştırma Projeleri Yarışması kapsamında okulumuz öğrencilerinden Baran MERTER Bölge Yarışmasına katılmaya hak kazanmıştır.

2021-2022 Eğitim Öğretim yılında LGS’de üç öğrencimiz Fen Lisesine yerleşmişlerdir.

2022-2023 Eğitim Öğretim yılında dört öğrencimiz Fen Lisesine, bir öğrencimiz Anadolu Lisesine, dört öğrencimiz ise Spor Lisesine yerleşmiştir.

2023-2024 eğitim öğretim yılına 8 derslik, 1 okul müdürü 1 müdür yardımcısı, 12 personel ve 119 öğrencisi ile tam gün eğitim olarak eğitim öğretime devam etmektedir.














STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: VAN
	İlçesi: MURADİYE

	Adres: 
	Yumaklı Mahallesi Yumaklı Ortaokulu No:101
	
	

	Telefon Numarası: 
	0543 507 54 08
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743799@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://yumaklioo.meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	742758/743799
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007
	Toplam Çalışan Sayısı 
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	65
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	54
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	119
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15


	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Özel Eğitim Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	4
	6
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	8
	16

	

	HİZMET SÜRELERİ
	2024 YIL İTİBARİYLE

	
	KİŞİ SAYISI
	%

	1-4 YIL
	10
	72

	5-6 YIL
	2
	14


	7- 10 YIL
	2
	14

	10 YIL VE ÜZERİ
	0
	0


İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Adı Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Sabahattin OĞUZ
	Müdür
	Okul Yöneticilerinin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	2020


	Jihat AYDIN
	Müdür Yardımcısı
	FATİH Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	2021


Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları

	Adı Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Ayşen Cansu ELBEK
	Öğretmen
	Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	2023

	Ayşen Cansu ELBEK
	Öğretmen
	 Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Kursu
	2023

	Ayşen Cansu ELBEK
	Öğretmen
	Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	2023

	Ayşen Cansu ELBEK
	Öğretmen
	 Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	2023

	Ersin YILDIZ
	Öğretmen
	Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Sınav Sorumlusu Tamamlama Kursu
	2019

	Feride BEBEK
	Öğretmen
	 Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	2022

	Feride BEBEK
	Öğretmen
	Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	2022

	Feride BEBEK
	Öğretmen
	Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	2022

	Feride BEBEK
	Öğretmen
	Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	2022

	Hava Dudu ERDOĞAN
	Öğretmen
	Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	2021

	Hava Dudu ERDOĞAN
	Öğretmen
	Osmanlı Türkçesi Uzaktan Eğitim (Temel Seviye) Kursu
	2021

	Hava Dudu ERDOĞAN
	Öğretmen
	 Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	2021

	Özge BAŞBOĞA
	Öğretmen
	Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	2020

	Özge BAŞBOĞA
	Öğretmen
	Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	2021

	Özge BAŞBOĞA
	Öğretmen
	 Dijital Girişimciliğin Temelleri Kursu
	2021


	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	1
	0
	0
	3
	0
	0


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	700
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	45
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	440
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1270
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	270
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekan
	Var
	Yok
	Adedi 
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma  Odası
	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	X
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	X
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	5
	11
	16

	5/B
	7
	10
	17

	6/A
	15
	9
	24

	6. Sınıf Hafif Zihinsel A
	1
	0
	1

	7/A
	7
	7
	14

	7/B
	6
	6
	12

	8/A
	13
	5
	18

	8/B
	9
	6
	15

	8. Sınıf Hafif Zihinsel A
	2
	0
	2

	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	16
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	3400
	0

	2023
	13100
	16500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:


	NO 
	ORTAOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN

KONU BAŞLIKLARI 
	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 
	Kararsızım 
	Kesinlikle Katılmıyorum 
	Katılmıyorum 

	01
	Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
	48
	30
	14
	6
	11

	02
	Okul temiz ve hijyeniktir. 
	18
	33
	22
	17
	21

	03
	Okulun fiziki koşullarını yeterlidir. 
	27
	31
	28
	10
	10

	04
	Okul, yeni kabul edilen çocuklara uygun desteği sağlar. 
	28
	33
	21
	12
	11

	05
	Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bu okulda memnuniyetle karşılanacağını düşünüyorum. 
	26
	31
	27
	11
	14

	06
	Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim. 
	35
	43
	12
	9
	10

	07
	Okul müdürüne ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim. 
	31
	39
	22
	5
	7

	08
	Okul rehberlik servisinden ihtiyaçlarım doğrultusunda faydalanabiliyorum. 
	16
	27
	19
	20
	24

	09
	Okul kişisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulaşmamda yeterli rehberlik ediyor. 
	27
	35
	16
	15
	9

	10
	Okulumda yer almam için birçok fırsat var. 
	25
	38
	23
	11
	7

	11
	Okul bana yeterli ders dışı etkinlik olanakları sunuyor. 
	32
	26
	19
	12
	11

	12
	Okul kulüpleri amacına uygun şekilde gelişimime katkı sağlıyor. 
	42
	36
	14
	7
	4

	13
	Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar. 
	42
	26
	12
	9
	6

	14
	Öğretmenlerim beni daha iyi performans göstermem için teşvik ediyor. 
	43
	27
	8
	9
	3

	15
	Öğretmenlerim derslerin işlenişinde farklı ve ilgi çekici yöntemler kullanır. 
	40
	36
	16
	2
	6

	16
	Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için adil ve yeterli olduğunu düşünüyorum. 
	34
	21
	20
	9
	12

	17
	Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir. 
	20
	28
	22
	16
	15

	18
	Okulda öğrencilerin görüşleri dikkate alınır. 
	17
	25
	23
	15
	23

	19
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var. 
	6
	15
	21
	39
	19

	20
	DYK’leri yeterli buluyorum. 
	27
	25
	28
	5
	11


Öğrenci Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğrencilerimiz öğretmenleri ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebilmektedirler.
2- Öğrencilerimiz okul müdürü ile ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla konuşabilmektedir.
3- Öğrencilerin okula ilettiği öneri ve istekler dikkate alınmaktadır.
4- Öğrenciler okulda kendini güvende hissetmektedir.
5- Öğrenciler için öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
6- Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.
7- Öğrenciler teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebilmektedir.
8- Okulun içi ve dışı temizdir.
9- Öğrencilere göre okulun binası ve fiziki mekanlar yeterlidir.
Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilerin görüşleri alınmamaktadır.
2- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.
3- Okulumuzda rehber öğretmenimiz olmadığı için öğrencilerimiz rehberlik servisinden yararlanamamaktadırlar.
4- Okul kantinimizin olmaması.

	NO 
	ÖĞRETMENLER  İÇİN

KONU BAŞLIKLARI 
	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 
	Kararsızım 
	Kesinlikle Katılmıyorum 
	Katılmıyorum 

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. 
	6
	4
	1
	
	1

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor. 
	7
	4
	1
	
	

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir. 
	10
	1
	1
	
	

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır. 
	10
	2
	
	
	

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. 
	8
	2
	2
	
	

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor. 
	9
	2
	1
	
	

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir. 
	8
	4
	
	
	

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur. 
	10
	2
	
	
	

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var. 
	11
	
	1
	
	

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim. 
	9
	3
	
	
	

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır. 
	8
	3
	
	1
	

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler. 
	9
	2
	1
	
	

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir. 
	7
	2
	3
	
	

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım. 
	10
	2
	
	
	

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür. 
	9
	3
	
	
	

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek. 
	10
	2
	
	
	

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum. 
	9
	1
	1
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

1- Okulda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınmaktadır.

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilmektedir.

3- Çalışanlar, okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir.

4- Okul çalışanlara kendini geliştirme imkânı tanımaktadır.

5- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

6- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

7- Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

8- Yöneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşmaktadır.

9- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

10- Çalışanların alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerler.

	NO 
	VELİLER  İÇİN

KONU BAŞLIKLARI 
	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 
	Kararsızım 
	Kesinlikle Katılmıyorum 
	Katılmıyorum 

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	35
	14
	1
	
	

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	30
	18
	2
	
	

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.

	45
	5
	
	
	

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	40
	8
	1
	
	1

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	25
	20
	5
	
	

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	37
	10
	2
	
	1

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	40
	10
	
	
	

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	35
	15
	
	
	

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	20
	20
	10
	
	

	10-
	Okul,  çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	40
	10
	
	
	

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	33
	15
	2
	
	

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	43
	5
	2
	
	

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	45
	5
	
	
	

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	30
	15
	5
	
	

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	38
	10
	2
	
	

	16-
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	40
	9
	1
	
	

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	30
	10
	8
	
	2

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	25
	20
	5
	
	

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	35
	13
	2
	
	

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	25
	20
	
	
	5

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	34
	15
	1
	
	

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	20
	10
	5
	
	25


Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönler:

1- Velilerimiz ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilmektedir.
2- Veliler kendilerini ilgilendiren okul duyuruları zamanında öğreniyor.
3- Öğrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmektedirler.
4- Okulla ilettikleri istek ve şikâyetleri dikkate alınmaktadır.
5- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
6- Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
7- Okulda velileri ilgilendiren kararlarda görüşleri dikkate alınmaktadır.
8- E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip edilmektedir.
9- Çocuklarının okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünmekteler.
10- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
11- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
12- Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
13- Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Okulun servis imkânı ve İlçeye olan yakınlık
	Teknoloji olarak malzeme eksikliği( İnternet Alt yapısı)

	Okul idaresinin ve personelinin cana yakın ve güler yüzlü olması
	Ailelerin ekonomik bağlamda öğrencilerin araç-gereç ihtiyaçlarının karşılanmaması

	Akademik açıdan başarıya odaklı bir sistemin olması
	Kantin hizmetinin olmaması

	Öğrenci sayısının az olması 
	Öğretmenler odasında ki malzeme ve donanım eksikliği

	Taşıma ile diğer köylerden öğrencinin olmaması
	Okula ait bir bütçenin olmaması

	Okulun temiz ve bakımlı olması
	Çocuklara yönelik sosyal kültürel faaliyetlerin yetersiz yapılması

	Öğrencilere devamlı olarak uygulanan deneme sınav imkânı
	

	Fotokopi ve çıktı almanın kolaylığı
	

	Öğrencilere yemekhane hizmetinin sunulması
	

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Sınıflarda öğrenci sayısının fazla olmadığı için eğitsel, sosyal kültürel etkinliklere müsait
	Mevsimsel olarak karın yağışı ve havaların soğuk olması

	Okulda başarı endeksli bir anlayış ikliminin olması.
	Kültürel ve sosyal etkinliklerin az olmasından kaynaklı olarak, öğrencilerin ileride yakın çevrelerine uyum sağlayamama probleminin olması.

	Öğrenci ve veliler tarafından öğretmenin değer görmesi
	Okul ile bağlantısı olmayan gençlerin okul bahçesine rahatça girebilmeleri

	Genç ve dinamik bir kadroya sahip olması
	Okul güvenlik görevlisinin olmaması

	Okula ulaşımın kolay olması
	

	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam/Devamsızlık

	2
	Materyal Eksiklikleri

	3
	Olumsuz Hava Koşulları

	4
	Okula Ait Maddi Kaynakların Olmaması

	5
	Velinin Eğitim-Öğretime İsteksizliği


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarının Önemi

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

	3
	Ders Araç-Gereçleri

	4
	Öğretim Yöntemleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke Eksikliği

	2
	Sınıf Donatım Araç-Gereçleri

	3
	Okul Güvenlik Durumu


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Bu toprakların değerleri ile evrensel insanî değerleri özümseyen,  Atatürk ilke ve düşüncelerini benimsemiş, hayata hazır, mutlu ve özgür bireyler  yetiştiren; dönüşümcü, yeniliklere açık, öğrenci merkezli eğitimi temelde alan, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duyduğu her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çevresine farklı yönleriyle örnek olan çağdaş bir eğitim kurumuyuz.

VİZYONUMUZ 
Vizyon

Her zaman ve her koşulda başarılı olacak, geleceğe şimdiden hazır, 21. yüzyılın;

· Yaratıcı,

· Dünyaya uyumlu,

· Sorunlara çözüm getiren,

· Girişken,

· Yurtsever,

· Yüksek donanımlı,

· Üretken,

· Ahlaklı,

· Dinamik,

· Öğrenmeyi seven,

Bireylerin yetiştirildiği, Van’ın önde gelen okulları arasında, ilçemizde tercih edilen bir okul olmak

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
2) Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
3) Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.
4) Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
5) Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
7) Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

8) Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

10) Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

11) Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

12) Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

13) Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA
	Eğitim ve Öğretime Erişim

	Okul/Kurum Türü: 
	Ortaokul

	AMAÇ-1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	HEDEF-1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin okula devam oranlarının artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	HEDEFE ETKİSİ

%
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1.1. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	100
	3
	3
	2
	2
	1
	1

	Sorumlu Birim
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Stratejiler
	S-1.1.1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi aracılığı ile sürekli devamsızlık yapan öğrencilerle ve velilerle görüşülerek okul tarafından çözülebilecek sorunların giderilmesi sağlanacaktır.



	RİSKLER
	Devamsız öğrencileri okula kazandırmada yetersiz kalmamız

	MALİYET TAHMİNİ
	1969

	TESPİTLER
	Devamsız öğrencilerimiz vardır.

	İHTİYAÇLAR
	Devamsız öğrenci ve velilerle daha fazla görüşme yapılmalı.


	TEMA
	Eğitim ve Öğretime Erişim

	Okul/Kurum Türü: 
	Ortaokul

	AMAÇ-1
	A1. Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim sürecine dâhil olmaları ve devamları sağlanacaktır.

	HEDEF-1.2.
	H2 Öğrencilerin okula uyum sorunlarını ve öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	HEDEFE ETKİSİ

%
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG …. Destek eğitim odasından yararlanan öğrenci sayısı.
	16
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	PG. Uyum problemi yaşayan öğrencilerle gerçekleştirilen görüşme sayısı
	42
	10
	9
	9
	8
	7
	6

	PG. Uyum problemi yaşayan öğrencilerin velileri ile gerçekleştirilen görüşme sayısı
	42
	10
	9
	9
	8
	7
	6

	SORUMLU BİRİM
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Stratejiler
	S. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrencilerle düzenli olarak birebir görüşmeler gerçekleştirilecektir.

S. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrenci velileri başta olmak üzere gerekli görüldükçe velilerle birebir görüşmeler yapılarak öğrencilerin çok yönlü desteklenmesi sağlanacaktır.


	RİSKLER
	Problemli öğrencilerimizle istediğimiz hedefe ulaşamadık

	MALİYET TAHMİNİ
	877

	TESPİTLER
	Devamsız öğrencilerimiz vardır.

	İHTİYAÇLAR
	Devamsız öğrenci ve velilerle daha fazla görüşme yapılmalı.


	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: 
	Ortaokul

	AMAÇ-2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	HEDEF-2.1
	H1. Öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	HEDEFE ETKİSİ

%
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1 Matematik dersi yılsonu puanı ortalaması 
	17
	55
	55
	60
	60
	65
	65

	PG 1.2 Türkçe dersi yılsonu puanı ortalaması
	18
	60
	70
	70
	70
	70
	75

	PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yılsonu puanı ortalaması 
	18
	60
	70
	70
	70
	75
	75

	PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yılsonu puanı ortalaması 
	23
	75
	75
	75
	80
	80
	80

	PG . Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	2
	80
	80
	85
	85
	90
	90

	SORUMLU BİRİM 
	Tüm okul çalışanları

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S3. DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S4. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

	Riskler
	Ders başarımız istenen düzeyde değildir

	MALİYET TAHMİNİ
	634

	TESPİTLER
	Başarı istenilen seviyede değildir.

	İHTİYAÇLAR
	Ders başarılarının arttırılması gerekmektedir.


	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: 
	Ortaokul

	AMAÇ-2
	Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	HEDEF-
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	28
	80
	80
	85
	85
	90
	90

	PG 1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	28
	80
	85
	85
	90
	90
	95

	PG 1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	7
	20
	20
	30
	30
	40
	40

	PG 1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	70
	70
	80
	80
	85
	85

	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	12
	35
	35
	40
	40
	45
	45

	Sorumlu birim
	OKUL İDARESİ VE ÖĞRETMENLER

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.

S3  E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.
S4 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

S5 Eğitim- öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	Riskler
	Proje ve etkinliklere katılan öğrenci sayımızın istenilen düzeyde olmaması

	MALİYET TAHMİNİ
	35.625

	TESPİTLER
	Proje ve etkinliklere katılan öğrenci sayısı vardır.

	İHTİYAÇLAR
	Çocukların daha çok teşviğe ihtiyaç vardır.


	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-2
	Velileri de sürece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamı için etkin bir okul-aile birliği mekanizması geliştirilecektir.

	HEDEF-
	Okul-aile birliğini güçlendirecek faaliyetler düzenlenecektir.

	Performans Göstergeleri
	HEDEFE ETKİSİ

%
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.  Düzenlenen okul-aile birliği toplantı sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.  Düzenlenen okul-aile birliği toplantılarına katılan veli oranı (%)
	41
	60
	60
	70
	70
	80
	80

	Veli kurum memnuniyet düzeyi (%)
	58
	85
	85
	90
	90
	95
	95

	Sorumlu Birim
	· Okul idaresi

	Stratejiler
	· Okul-aile birliği sistemini işlevsel hale getirmek için velilerin karar sürecine dahil edilmeleri sağlanacaktır. 
· Okul-aile işbirliğini kuvvetlendirmek amacıyla toplantı dışı sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenerek okul kültürünü benimsemeleri sağlanacaktır.
· Dönem sonlarında veli kurum memnuniyet anketleri düzenlenerek eksikler ve geliştirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yönelik gereken önlemler alınacaktır.

	Riskler
	· Okulda bulunan velilerin bir kısmı il dışında çalıştığı için okula çok fazla gelememektedirler.

	MALİYET TAHMİNİ
	· 1.554

	TESPİTLER
	· Velilerin hepsi toplantıya katılmamaktadır.

	İHTİYAÇLAR
	· Velilerin toplantıya katılması gerekmektedir.


	TEMA
	Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: 
	Ortaokul

	AMAÇ-2
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir

	HEDEF-
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	HEDEFE ETKİSİ

%
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	33
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	67
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	Sorumlu Birim
	Okulda bulunan tüm çalışanlar.

	Stratejiler
	Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenerek alanlar oluşturulacaktır.

	RİSKLER
	Bütçe kısıtlaması sebebiyle istenilen seviyede olmaması

	MALİYET TAHMİNİ
	892

	TESPİTLER
	Bütçe eksikliği.

	İHTİYAÇLAR
	Bütçeye ihtiyaç vardır.


	TEMA
	Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: 
	Ortaokul

	AMAÇ-3
	Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	HEDEF-3.1
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	HEDEFE ETKİSİ

%
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.2 Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0
	25
	25
	50
	50

	
	Veli Sayısı
	0
	0
	0
	25
	25
	50
	50

	
	Öğretmen Sayısı
	0
	0
	0
	5
	5
	10
	10

	PG 1.3 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı
	Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0
	30
	30
	60
	60

	
	Veli Sayısı
	0
	0
	0
	30
	30
	60
	60

	
	Öğretmen Sayısı
	0
	0
	0
	5
	5
	10
	10

	PG 1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı
	Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0
	30
	30
	60
	60

	
	Veli Sayısı
	0
	0
	0
	30
	30
	60
	60

	
	Öğretmen Sayısı
	0
	0
	0
	5
	5
	10
	10

	PG 1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve personel sayısı
	Öğrenci Sayısı
	88
	100
	100
	100
	110
	110
	110

	
	Personel Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	Öğretmen Sayısı
	9
	10
	10
	10
	12
	12
	12

	PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	SORUMLU BİRİM
	REHBERLİK SERVİSİ

	Stratejiler
	S1 Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir.

S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır. 

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

S6 Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.

	MALİYET TAHMİNİ
	2016

	TESPİTLER
	Verilen eğitim sayısını azlıği

	İHTİYAÇLAR
	Eğitim sayısı arttırılmalı


	TEMA
	Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: 
	Ortaokul

	AMAÇ-3
	Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	HEDEF-3.2
	Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	HEDEFE ETKİSİ

%
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici sayısı 
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	20

	PG 1.1 Hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG 1.3 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	100
	5
	5
	6
	6
	7
	8

	PG 1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	Sorumlu Birim
	Tüm okul çalışanları

	 Stratejiler
	S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.

S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.

	Riskler
	Öğretmenlerimizin mesleklerin daha başında olmalarından dolayı eiğtim almalarının istenilen seviyede olmaması.

	MALİYET TAHMİNİ
	342

	TESPİTLER
	Yönetici ve öğretmenlerimizin aldıkları eğitim sayısı azdır.

	İHTİYAÇLAR
	Daha fazla eğitim almaya ihtiyaç vardır.


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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